vif.

Offentliche Ausschreibung

Der Verband fiir Landentwicklung und Flurneuordnung Brandenburg Verband fir Landentwicklung und

- Korperschaft des 6ffentlichen Rechts - Flurneuordnung Brandenburg
Korperschaft des offentlichen Rechts

sucht friihestmdglich geschlechterunabhangig eine Person zur Besetzung der

unbefristeten Stelle in Vollzeit

Teamleitung Bodenordnung Potsdam/stellvertretende Fachbereichsleitung
Kenn-Nr.: vif 19/ 01

Aufgabengebiet:

o Leitung des Teams Bodenordnung in Potsdam mit Dienstort Potsdam

o wirtschaftliche und organisatorische Verantwortung fiir das Team, Festlegen von Zielen und
Konzepten zur Zielerreichung, Eingreifen bei Zielabweichungen

. Effizienzsteigerungen und Motivation der Mitarbeiter

. Projektleitung in Verfahren, die durch den vif bearbeitet werden, mit Vorbereitung, Verwaltung und
Durchflihrung von Bodenordnungsverfahren nach Landwirtschaftsanpassungsgesetz und/oder
Flurbereinigungsgesetz

. stellvertretende Leitung des Fachbereichs

Anforderungen:

o Hochschulabschluss (Master/Diplom univ), oder vergleichbarer Abschluss z. B. der Fachrichtung
Vermessung, Landschaftsplanung oder Agrarwissenschaften bzw. gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen aus entsprechenden Tatigkeiten oder Laufbahnprifung fur den héheren technischen
Verwaltungsdienst

. Erfahrungen und Kenntnisse auf dem Gebiet der Bodenordnung oder Flachenmanagement bzw. der
Vermessung, Kenntnisse im Grundbuch- und Katasterwesen sowie Erfahrung im Umgang mit
Gesetzestexten

o Flhrungsqualitaten, Erfahrungen in der Tatigkeit zur Leitung eines Teams oder vergleichbare
Fahigkeiten

. Kenntnisse in OpenOffice, GIS-Anwendungen und anderen Fachschalen wie z.B. ArcView, Geograf,
ABOWin und LEFIS, ggf. Bereitschaft, sich kurzfristig in Spezialsoftware einzuarbeiten

. Fihrerschein zum Fihren von PKW, Fahrpraxis und Selbstfahrbereitschaft mit Dienst — PKW

o betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse wiinschenswert

. Erfahrungen im Projektmanagement

erwartet werden:

D beruflich interessierte Bewerber mit ausgepragten Fahigkeiten zu selbststandigem, analytischem und
konzeptionellem Denken und Urteilen

. ein hohes MafR} an Team- und Kooperationsbereitschaft, Fiihrungsqualitdten sowie ein ziel- und
ergebnisorientiertes Handeln, Entschlusskraft, Durchsetzungsvermégen und Delegationsfahigkeit

. effiziente Organisations- und Koordinierungsfahigkeit sowie Dienstleistungsorientierung und
wirtschaftliches Handeln

o Uberdurchschnittlichen Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, gute miindliche
Kommunikationsfahigkeit.

wir bieten:

. Der vif unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch flexible Arbeitszeiten, die
Méglichkeit der Teilzeitbeschéaftigung und von Homeoffice. Uberstunden werden im Rahmen der
Jahresarbeitszeit 1 zu 1 in Freizeit ausgeglichen

D vielfaltige Weiter- und Fortbildungsangebote

o Individuelle Férderung, berufliche sowie personliche Entwicklungschancen und Perspektiven,
umfassende Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Bewertung des Aufgabengebietes:
Bei Erfullung der besoldungs- bzw. tarifrechtlichen Voraussetzungen Besoldungsgruppe A 13 bzw. Entgeltgruppe
13 TV-L.

Hinweise:
Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kenn-Nr. und als Vertrauliche Personalsache
gekennzeichnet bis spatestens 14.04.2019 an

Verband fiir Landentwicklung und Flurneuordnung Brandenburg
Personal

Friedrich-Engels-Stralle 23

14473 Potsdam.

Vorzugsweise senden Sie bitte Ihre Bewerbung per Mail unter Angabe der jeweiligen Kenn-Nr. an
Helfried.Reden@uylf-brandenburg.de.
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https://www.bewerbung2go.de/erstellen/apply/1BO/009828690
mailto:markus.klaer@vlf-brandenburg.de




